(Allegato 1)
Al Dirigente Scolastico dell’I.C. “Alberto Manzi”
CALITRI (AV)

Oggetto: Piano scuola estate 2021 - Contrasto alla Povertà e all’emergenza Educativa - PROGETTO "UN NUOVO INIZIO" Candidatura: PROGETTISTA / ESPERTO INTERNO o ESTERNO / TUTOR e VALUTATORE
La/Il sottoscritt_  __________________________________ nato a ________________________________  il _______________ residente in ______________________________ Via __________________________ codice fiscale _________________________________  tel. _________________ cell. _________________ indirizzo e.mail _____________________________________ 

⧠  Personale Interno in servizio con contratto a tempo indeterminato/determinato:

Scuola Primaria, Plesso di _____________________________________

Scuola Secondaria 1 °grado, Plesso di _____________________________________

⧠ Personale Esterno 
Avendo preso visione del bando relativo all’Avviso "Contrasto alla povertà e all'emergenza educativa", nell'ambito del Programma Piano Scuola Estate emanato con D.M. n.48/2021,
CHIEDE

di partecipare alla selezione per l’incarico di:

⧠  PROGETTISTA 

⧠  ESPERTO interno

⧠  ESPERTO esterno per il laboratorio di Ceramica

⧠  TUTOR

⧠  VALUTATORE
Si allegano: Curriculum Vitae – documento di Identità valido.

Calitri, li ____/07/2021

                                                                            




      FIRMA 

_____________________________________

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​                                                                              _______________________

 (Allegato 2) 
scheda di autovalutazione
Titolo progetto: “UN NUOVO INIZIO”
	TABELLA di VALUTAZIONE TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI
PER LA SELEZIONE DI TUTTE LE FIGURE RICHIESTE 
	Autovalutazione
candidato
	Valutazione
Commissione

	
	Descrizione
	Criteri
	Punti
	
	

	A)
	Diploma di Laurea specifico

(Quadriennale o specialistica/magistrale)
	Votazione inferiore a 100

Votazione da 100 a 110

Votazione 110 e lode
	15

20

25
	
	

	B)
	Laurea triennale specifica
(Punteggio non cumulabile con il punto A se si tratta della stessa classe di laurea)
	Votazione inferiore a 100

Votazione da 100 a 110

Votazione 110 e lode
	5

10

15
	
	

	C)
	Diploma di istruzione secondaria di II grado 
(Valutabile in mancanza della laurea e non cumulabile con i punti A e B)
	
	5
	
	

	D)
	Corso post-laurea afferente la tipologia dell’incarico
(Dottorato di ricerca, Master universitario di I e II livello 60 CFU, Corso di perfezionamento 60 CFU)
	
	5
	
	

	E)
	Certificazioni I.C.T. riconosciute dal MIUR
Max 2 cert.
	
	5 cad
	
	

	F)
	Attestati di corsi di formazione attinenti l’incarico 
	
	5 cad
	
	

	G)
	Pubblicazioni inerenti l’incarico richiesto
	
	2
	
	

	ESPERIENZE PROFESSIONALI

	A)
	Esperienze di docenza/ tutor d’aula/valutatore / nei progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo 
	5 punti per ogni esperienza
	max 15
	
	

	B)
	Incarichi di Progettista e/o Facilitatore in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo 
	5 punti per ogni incarico
	max 15
	
	

	C)
	Incarichi di Collaudatore in progetti finanziati dal Fondo Sociale Europeo 
	5 punti per ogni incarico
	max 10
	
	

	D)
	Esperienze di progettazione e gestione “attività didattiche di gruppo e/o attività laboratoriali e/o ambienti di apprendimento in supporto alla didattica”
	3 punti per ogni esperienza
	max 9
	
	

	E)
	Esperienze in qualità di esperto in corsi di formazione/aggiornamento per docenti/ATA/alunni sulle tematiche/settori inerenti il modulo formativo
	5 punti per ogni esperienza
	max 20
	
	

	F)
	Esperienze in qualità di tutor in corsi di formazione/aggiornamento per docenti/ATA/alunni sulle tematiche/settori inerenti il modulo formativo
	3 punti per ogni esperienza
	max 15
	
	

	G)
	Anzianità di servizio sui ruoli attinenti l’incarico richiesto
	1 punto per ogni anno
	max 10
	
	

	H)
	Altre esperienze professionali afferenti la tipologia dell’incarico
	1 punto per ogni esperienza
	max 3
	
	

	
	
	
	TOTALE
	
	

	A parità di punteggio si terrà conto in ordine dei seguenti criteri:

Si sceglie il candidato che ha già svolto esperienze di docenza PON in riferimento al numero delle esperienze;

Si sceglie il candidato più giovane d’età.


Si impegna, fin d'ora, ad assicurare il pieno espletamento dell’incarico, senza determinare disfunzioni alle attività didattiche curricolari definite nell'ambito della programmazione didattica per l’anno scolastico 2021/2022.
                  Data
_________________________


                    Firma
___________________________
